                                                                                                                                  

                                                                          УТВЕРЖДЕНО
                                                                          Решение комиссии
                                                                          по противодействию коррупции
                                                                          в ОАО «Говяды-агро»
                                                                          30.01.2026   №1
                                                                          (в редакции решения комиссии
                                                                          по противодействию коррупции
                                                                          в ОАО «Говяды-агро»
                                                                          22.04.2026   №2)
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 
в открытом акционерном обществе «Говяды-агро» 
 на  2026 год (в новой редакции)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Контроль

	1.
	Разработать и утвердить план мероприятий по противодействию совершения коррупционных преступлений и правонарушений на 2026 год
	Январь 2026г.
	Комиссия
	

	2.
	Проводить анкетирование работников по вопросам эффективности принимаемых в организации мер по противодействию коррупции, нетерпимости к коррупционным проявлениям и готовности участвовать в антикоррупционной работе
	Не реже 1-го раза в год
	Заместитель руководителя по направлению деятельности
Специалист по кадрам
	

	3.
	Обеспечить рассмотрение информации, представлений, поступающих из прокуратуры, правоохранительных органов для принятия неотложных мер противодействия коррупции
	По факту поступления посредством рассмотрения на внеочередных заседаниях комиссии
	Комиссия
	

	4.
	Осуществлять постоянный мониторинг сообщений в средствах массовой информации, в том числе глобальной компьютерной сети Интернет, о фактах коррупции в системе сельского хозяйства. В случае выявления негативной информации результаты рассматривать на заседаниях комиссии
	Не реже 1-го раза в год
	Комиссия
	

	5.
	Рассматривать на заседаниях Дирекции (рабочих совещаниях) с участием членов Дирекции итоги работы организации, направленные на устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений и преступлений
	Июнь
Декабрь
	Заместитель руководителя по направлению деятельности
Главный бухгалтер
Главный экономист
	

	6.
	Создавать экономические предпосылки для устранения причин коррупции – совершенствовать систему оплаты труда
	Постоянно
	Главный экономист
Главный бухгалтер
	

	7.
	Определить наличие возможных коррупционных рисков и, как правило,  принимать меры по их нейтрализации
	Постоянно
	Комиссия
	

	8.
	Провести тематические встречи  с работниками организации  по изучению норм антикоррупционного законодательства
	3 - й квартал 2026г.
	Заместитель руководителя по направлению деятельности
Комиссия
	

	9.
	Обеспечить ознакомление под роспись работников об ответственности за коррупционные правонарушения посредством истребования у них письменных обязательств по соблюдению ограничений, установленных для государственных должностных и приравненных к ним лиц 

	При приёме на работу, назначении на должность 
	Специалист по кадрам
	

	10.
	Обеспечить контроль за принятием своевременных управленческих (кадровых) решений о целесообразности нахождения на руководящих должностях лиц, допустивших коррупционные правонарушения 
	При выявлении
	Заместитель руководителя по направлению деятельности
Специалист по кадрам
	

	11.
	Анализ должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений 
	Август
	Специалист по кадрам
	

	12.
	Обеспечение повышения квалификации специалистов административно-управленческого аппарата 
	В течение года
Отчет на каждом заседании комиссии 
	Специалист по кадрам
	

	13.
	Доводить  до сведения работников организации  факты о пресечении правоохранительными органами коррупционных правонарушений и преступлений, мерах ответственности виновных лиц
	Постоянно
	Комиссия
	

	14.
	Проводить анализ обращений граждан и юридических лиц, поступающих в организацию
	Декабрь 
	Заместитель руководителя по направлению деятельности
Секретарь приёмной руководителя 
	

	15.
	Выявлять причины и условия ухудшения финансово-хозяйственной деятельности организации, принимать меры, направленные на предупреждение совершения экономических преступлений
	Постоянно
	Главный экономист
Главный бухгалтер
	

	16.
	Обеспечить общий  контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных и (или) собственных средств на закупку товаров (работ, услуг), а также за соблюдением требований законодательства в  сфере осуществления закупок товаров (работ, услуг)
	Июнь
Декабрь
	Главный бухгалтер
Главный экономист
	

	17.
	Проводить  мониторинги соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения сокрытия фактов нарушения правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев покровительства нарушителей дисциплины
	Не реже 1 раза в месяц
	Комиссия по укреплению трудовой и исполнительской дисциплины
	

	18.
	При выявлении и привлечении к ответственности соответствующими органами лиц, совершивших нарушение антикоррупционного законодательства, рассматривать на заседании антикоррупционной комиссии обозначенные вопросы с принятием мер реагирования, правового воздействия
	Постоянно
	Дирекция
Комиссия

	

	19.
	Принимать меры по совершенствованию методов контроля подлинности документов, представленных командированными лицами после возвращения из командировок и подтверждающие произведенные ими расходы, а также достоверности указанных в этих документах сведений
	По мере необходимости
	Главный экономист
Главный бухгалтер
	

	20.
	При проведении инвентаризаций обеспечить полную и точную проверку фактического наличия имущества, практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций, устанавливать причины возникновения недостач и (или) излишков, а также   лиц, виновных в их возникновении
	Декабрь
	Главный бухгалтер
	

	21.
	На заседаниях комиссии рассматривать вопросы о фактах нецелевого расходования денежных средств, бесхозяйственности, недостачах, хищениях и других потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств с принятием конкретных мер реагирования 
	После получения информации
	Главный бухгалтер
Руководитель структурного подразделения по направлению деятельности
	

	22.
	По каждому факту причинения организации материального ущерба (имущественного вреда), в том числе в связи с уплатой  организацией административных штрафов, ы установленном порядке рассматривать вопрос о взыскании в установленном порядке ущерба (вреда) с виновных лиц. Факты освобождения работников от материальной ответственности за причиненный организации  ущерб (вред), как правило,  рассматривать на заседаниях Дирекции для установления отсутствия злоупотреблений при принятии соответствующих решений

	Не реже одного раза в месяц
	Дирекция с участием заинтересованных
	

	23.
	Рассматривать на рабочих совещаниях с участием членов Дирекции вопросы  состояния дебиторской задолженности, обоснованности расходования денежных средств в организации 
	Июнь
Декабрь
	Главный бухгалтер
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