                                                                                     УТВЕРЖДЕНО
                                                                                     Решение комиссии по
                                                                                     противодействию 
                                                                                     коррупции в ОАО «Говяды-агро»
                                                                                     30.01.2026   №1
                                                                                    
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 
в открытом акционерном обществе «Говяды-агро» 
 на  2026 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Контроль

	1.
	Разработать и утвердить план мероприятий по противодействию совершения коррупционных преступлений и правонарушений на 2026 год
	Январь  2026г.
	Комиссия
	

	2.
	Рассматривать на заседаниях Дирекции (рабочих совещаниях) с участием членов Дирекции итоги работы организации, направленные на устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений и преступлений
	Не реже 
2-х раз в год
	Выговская Н.С.
	

	3.
	Создавать экономические предпосылки для устранения причин коррупции – совершенствовать систему оплаты труда
	Постоянно
	Вихрова Н.А. 
Козлов М.В.
	

	4.
	Определить наличие возможных коррупционных рисков и, как правило,  принимать меры по их нейтрализации
	Постоянно
	Комиссия
	

	5.
	Провести тематические встречи  с работниками организации  по изучению норм антикоррупционного законодательства
	2 - й квартал 2026г.
	Выговская Н.С.
Рыхлицкая Д.А.
Елисеенко В.Л.
Гаранская И.А.

	

	6.
	Доводить  до сведения работников организации  факты о пресечении правоохранительными органами коррупционных правонарушений и преступлений, мерах ответственности виновных лиц
	Постоянно
	Выговская Н.С.
Елисеенко В.Л.
	

	7.
	Проводить анализ обращений граждан и юридических лиц, поступающих в организацию
	Постоянно
	Выговская Н.С., 
Гаранская И.А.
	

	8.
	Выявлять причины и условия ухудшения финансово-хозяйственной деятельности организации, принимать меры, направленные на предупреждение совершения экономических преступлений
	Постоянно
	Вихрова Н.А.
Козлов М.В.
	

	9.
	Обеспечить общий  контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных и (или) собственных средств на закупку товаров (работ, услуг), а также за соблюдением требований законодательства в  сфере осуществления закупок товаров (работ, услуг)
	Постоянно
	Вихрова Н.А.
Козлов М.В.
Елисеенко В.Л.

	

	10.
	Проводить  мониторинги соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения сокрытия фактов нарушения правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев покровительства нарушителей дисциплины
	Не реже 1 раза в месяц
	Выговская Н.С.
Елисеенко В.Л.
Рыхлицкая Д.А.
Гаранская И.А.

	

	11.
	При выявлении и привлечении к ответственности соответствующими органами лиц, совершивших нарушение антикоррупционного законодательства, рассматривать на заседании антикоррупционной комиссии обозначенные вопросы с принятием мер реагирования, правового воздействия
	Постоянно
	Дирекция
Комиссия

	

	12.
	Принимать меры по совершенствованию методов контроля подлинности документов, представленных командированными лицами после возвращения из командировок и подтверждающие произведенные ими расходы, а также достоверности указанных в этих документах сведений
	По мере необходимости
	Вихрова Н.А.
Козлов М.В.
	

	13.
	При проведении инвентаризаций обеспечить полную и точную проверку фактического наличия имущества, практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций, устанавливать причины возникновения недостач и (или) излишков, а также   лиц, виновных в их возникновении
	Не реже 1 раза в год
	Козлов М.В.
	

	14.
	По каждому факту причинения организации материального ущерба (имущественного вреда), в том числе в связи с уплатой  организацией административных штрафов, ы установленном порядке рассматривать вопрос о взыскании в установленном порядке ущерба (вреда) с виновных лиц. Факты освобождения работников от материальной ответственности за причиненный организации  ущерб (вред), как правило,  рассматривать на заседаниях Дирекции для установления отсутствия злоупотреблений при принятии соответствующих решений
	Не реже одного раза в месяц
	Дирекция с участием заинтересованных
	

	15.
	Рассматривать на рабочих совещаниях с участием членов Дирекции вопросы  состояния дебиторской задолженности, обоснованности расходования денежных средств в организации, подчинённых организациях
	Не реже 1 раза в год
	Козлов М.В.
Лазебная У.М.
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